
UN PROJET AMBITIEUX, 
RESPONSABLE ET CONCERTÉ !

DÉVELOPPER UNE OFFRE CULTURELLE POUR TOUS
. Aménager un Nouveau Centre Culturel en regroupant 
la médiathèque et l’école de musique, avec une salle de 
représentation (spectacle, cinéma…).
. Faire évoluer l’actuel Centre Culturel vers les besoins 
associatifs et artistiques (résidences d’artistes…).
. Développer les clubs de lecture et les animations autour 
du livre et des jeux de société (ludothèque…).
. Continuer à proposer une programmation culturelle 
annuelle riche et variée à destination de tous - en lien avec 
nos associations culturelles et patrimoniales locales (AVD, 
Impact).

CULTIVER LE VIVRE ENSEMBLE
. Conforter les événements festifs forts : Donz’Air festival, 
Journée du Moulin, JEP (Journées Européennes du 
Patrimoine), Nuit des étoiles…
. Continuer les manifestations en lien avec nos associations : 
Fête de la Bière, Carnaval, Fête votive, Course de caisses à 
savon…
. Dynamiser des actions sportives et solidaires : Course 
pour tous, grand banquet citoyen.
. Créer des moments festifs dans les quartiers.

SOUTENIR LE TISSU ASSOCIATIF
. Développer des lieux associatifs (stockage, salles...).
. Poursuite des aides financières et matérielles aux 
associations.
. Créer un moment annuel afin de favoriser le partage 
d’expériences, de besoins entre associations en valorisant 
le bénévolat.

RENFORCER LA PRATIQUE SPORTIVE
. Accompagner les nouvelles pratiques sportives : basket, 
escalade, padel...
. Finaliser la réflexion sur la création de courts de tennis 
couverts et de l’évolution du stade de foot, rénover les 
tribunes du rugby.
. Créer des espaces sportifs en libre accès.
. Engager la rénovation de la piscine découverte en la 
rendant accessible à tous.

Donzère Dynamique

CRÉER UNE VILLE PLUS VERTE, PLUS FRAÎCHE, 
AGRÉABLE À VIVRE
. Créer des îlots de fraîcheur (fontaines à eau…), 
désimperméabiliser les sols (cours écoles, parkings…), 
favoriser l’installation de récupérateurs d’eau.
. Développer des cheminements ombragés et continuer de 
végétaliser la ville (dont des haies bocagères).
. Embellir et animer les parcs Meynot et la Chocolaterie 
( jeux…).
. Agir en faveur de la cause animale et du vivant 
(stérilisation…), de nos espaces agricoles et naturels (Plan 
Local d’Urbanisme (PLU)).

RÉDUIRE NOTRE EMPREINTE CARBONE, PROTÉGER 
NOS RESSOURCES
. Optimiser nos ressources énergétiques locales : centrale 
villageoise, toitures ou parkings photovoltaïques.
. Poursuivre la modernisation de notre réseau d’eau, 
favoriser des essences sobres en eau, adapter l’arrosage et 
renaturer les cours d’eau.
. Encourager l’installation de bornes de recharge pour 
véhicules électriques.
. Poursuivre la rénovation énergétique des bâtiments 
publics dont l’école A. Jullien et le suivi énergétique.
. Continuer d’adapter l’éclairage public en fonction des 
quartiers et des manifestations.

AMÉLIORER LE CADRE DE VIE ET FACILITER LES 
MOBILITÉS
. Développer des pôles multimodaux : gare, vélo (boxes), 
bus connexions sécurisées avec les différents points 
d’intérêt entre les zones économiques et le cœur de ville.
. Développer le covoiturage (plateforme et aire de 
covoiturage).
. Poursuivre les actions en faveur d’une ville embellie et 
propre.

S’APPUYER SUR LE LOCAL ET FAVORISER 
L’ÉCONOMIE CIRCULAIRE
. Réduire la quantité de déchets collectés : développement 
du tri avec la présence d’ambassadeurs, composteurs, 
Poules attitude… Trier les déchets dans tous les 
équipements publics et manifestations.
. Accompagner l’intercommunalité dans la création d’une 
nouvelle déchetterie avec réemploi.
. Développer les ateliers de réparation (vélo, 
électroménager…).

FAVORISER L’AUTONOMIE ALIMENTAIRE 
. Cantine 100 % durable en accentuant le local et le bio 
dans les repas, en développant la vaisselle réutilisable.
. Créer des vergers partagés accessibles aux habitants, 
favorisant le lien social et la biodiversité.
. Mettre en place un « pack jardinage » (graines bio et 
reproductibles) et organiser des interventions en faveur de 
la permaculture.

Donzère Durable

DYNAMISER LE CŒUR DE VILLE
. Pérenniser les Guinguettes en les enrichissant d’un 
marché nocturne.
. Conforter le commerce de proximité et dynamiser le 
marché hebdomadaire.
. Embellir le cœur de ville : végétalisation, opération 
façades.
. Lier culture et patrimoine, soutenir l’artisanat d’art : 
œuvres d’art dans l’espace public.

VALORISER LE PATRIMOINE LOCAL
. Finaliser l’obtention du label « Petite Cité de Caractère » 
valorisant notre richesse patrimoniale.
. Protéger et valoriser les œuvres de Loÿs Prat (Musée 
virtuel) et la Chocolaterie d’Aiguebelle.
. Installer une table d’orientation au Moulin et panneau 
d’affichage fait par les enfants pour mener au Moulin.
. Continuer le travail de préservation du patrimoine écrit : 
classement du fonds d’archives modernes de la commune.
. Continuer à valoriser notre patrimoine local via des 
actions culturelles de qualité.
. Poursuivre la participation aux manifestations nationales 
et locales relatives au devoir de mémoire.

EMBELLIR ET RENDRE ATTRACTIVE LA VILLE
. Améliorer l’entrée sud de la commune et l’axe principal 
Basse et Haute Bourgade.
. Lancer la réflexion sur la rénovation de la cité des Roches
. Avoir une attention sur les différents quartiers de la 
commune.

DÉVELOPPER LE TOURISME
. Lancer les travaux du port de plaisance, nouvelle porte 
d’entrée dans la commune.
. Créer une aire de camping-car.
. Mettre en réseau les atouts du territoire (gastronomie, 
viticulture, Rhône…) et les valoriser.
. Baliser des chemins de randonnée, réaménager le chemin 
des remparts, création de nouveaux circuits : bords du 
Rhône faune - flore, patrimoine bâti et naturel, le sentier 
du grain…
. Relier les pôles stratégiques de la commune (futur port, 
gare, centre historique) par des cheminements doux.
. Mettre une information pratique et touristique aux 
entrées de ville.

DÉVELOPPER UNE ÉCONOMIE ATTRACTIVE ET 
DURABLE
. Soutenir ceux qui font vivre nos terres en les 
accompagnant vers la diversification, favoriser le circuit 
court et local.
. Conforter la Cellule Emploi et organiser un Forum de 
l’emploi.
. Rénover la ZA des Gresses et la ZI des Éoliennes en lien 
avec l’intercommunalité.
. Anticiper les besoins économiques et d’habitat en lien 
avec l’intercommunalité.

Donzère Attractive

GÉRER AVEC RIGUEUR ET RESPONSABILITÉ
. 0 % d’augmentation des taux communaux d’imposition 
- promesse tenue pendant 6 ans et renouvelée pour ce 
mandat.
. Continuer une gestion saine en s’appuyant sur nos 
partenariats institutionnels (subventions, mécénat) et en 
maîtrisant nos dépenses.
. Travailler en étroite collaboration avec les agents de la 
Ville en s’appuyant sur leur expérience du terrain.

FAIRE VIVRE LA DÉMOCRATIE ET LA CITOYENNETÉ
. Pérenniser le Conseil Municipal des Enfants et créer un 
Conseil Municipal des Jeunes.
. Créer un Conseil Consultatif Citoyen (avec tirage au 
sort) pour travailler sur les enjeux d’avenir.
. Continuer à consulter les Donzérois sur les sujets et 
projets importants (sondage, consultation citoyenne…)
. Renouveler le budget participatif.

ÊTRE UNE ÉQUIPE DE PROXIMITÉ, À VOTRE ÉCOUTE
. Continuer les 10 rencontres annuelles dans les quartiers.
. Mettre en place une permanence sans rendez-vous une 
fois par mois le samedi matin.
. Pérenniser un numéro direct, l’application de 
signalements (Illiwap) et répondre aux sollicitations sous 
un délai de 15 jours.

COMMUNIQUER EN TOUTE TRANSPARENCE
. Continuer à diffuser les conseils municipaux.
. Approuver la Charte de déontologie des élus avec 
l’instauration de la baisse des indemnités en cas d’absence.
. Pérenniser les outils de communication : journal, réseaux, 
Illiwap.
. Créer une newsletter, information dans les salles 
communales.

FAIRE DE DONZÈRE, NOTRE VILLE DE CŒUR
. Poursuivre l’action 1 arbre - 1 enfant.
. Réfléchir à un nouveau cimetière naturel.

Donzère Citoyenne

Donzère Solidaire
SOUTENIR L’ÉPANOUISSEMENT DE NOS ENFANTS
. Conforter l’accueil des jeunes enfants (0-3 ans) afin de 
répondre aux besoins des familles.
. Engager des actions en faveur de la parentalité (Lieu 
d’Accueil Enfants - Parents).
. Agrandir l’espace de restauration du Groupe Scolaire 
André Jullien.
. Accompagner la structuration du nouveau Centre de 
Loisirs accès sur le « Vivre Ensemble ».
. Défendre l’implantation d’un collège.

FAVORISER LA RÉUSSITE
. Mettre en place l’accompagnement aux devoirs pour les 
collégiens et lycéens.
. Développer l’accueil jeunes (à partir de 12 ans) et en faire 
un « lieu de développement des projets, de prévention et 
de construction ».
. Accompagner les jeunes dans leur parcours professionnel : 
demandes de stage, découverte métiers…

FACILITER LA VIE DES PERSONNES À MOBILITÉ 
RÉDUITE, FRAGILES ET DE NOS AÎNÉS
. Obtenir le label « Ville amie des aînés » afin de bien 
vieillir à Donzère.
. Engager la réflexion de l’agrandissement du foyer 
restaurant.

. Accompagner le maintien à domicile en développant, 
entre autres, le transport à la demande
. Renforcer les liens entre générations, partager les savoirs 
et les connaissances entre les enfants et les personnes 
âgées.
. Conforter le réseau des bénévoles et soutenir les aidants 
familiaux (café des aidants…).
. Maintenir la commission accessibilité, continuer à nous 
appuyer sur leurs recommandations pour finaliser les 
aménagements en faveur de l’accessibilité.

LUTTER CONTRE LA PRÉCARITÉ ET LES VIOLENCES 
FAMILLIALES
. Accompagner les plus démunis dans les démarches 
administratives et développer le panier solidaire.
. Développer l’économie circulaire par la transmission des 
savoirs : bricothèque, grainothèque.
. Accompagner les personnes victimes de violences 
familiales et soutenir certaines grandes causes nationales.
. Étudier la mise en place d’une mutuelle communale.

FACILITER L’IMPLANTATION DES PROFESSIONNELS 
DE SANTÉ
. Réaliser un pack accueil (logement, garde d’enfant, travail 
pour le conjoint…).
. Aider financièrement et matériellement les médecins 
généralistes.
. Agrandir le Pôle Santé Bien-être pour proposer des 
bureaux aux professionnels de santé.

PRÉVENIR, ÊTRE SUR LE TERRAIN ET RÉACTIF
. Adapter les effectifs de la police municipale selon les 
besoins et accentuer les patrouilles au plus proche des 
habitants.
. Continuer le déploiement de la vidéoprotection.
. Conforter les partenariats avec les forces de l’ordre et 
pérenniser le Conseil local de sécurité et de prévention de 
la délinquance.
. Développer des actions de prévention : gestes 1er 
secours, sécurité routière (trottinettes, vélos…), accidents 
domestiques.

LUTTER CONTRE LES NUISANCES
. Renforcer la médiation (vis-à-vis des jeunes, pour 
résoudre les problèmes de voisinage…).
. Lutter contre les incivilités : bruits, déjections, en ayant 
une présence plus importante sur le terrain.
. Renforcer la lutte contre les déchets sauvages et la 
divagation d’animaux en réalisant des tournées régulières 
sur les chemins communaux.
. Lutter contre les nuisibles et les espèces invasives 
(moustiques tigres, frelons asiatiques, ambroisie...).

RENFORCER LA VIGILANCE ET LA SOLIDARITÉ DE 
PROXIMITÉ
. Développer le dispositif « voisins vigilants et solidaires ».
. Prévenir les cas de harcèlement en créant un lien direct 
entre la mairie et les institutions.

RENFORCER LA SÉCURITÉ ROUTIÈRE
. Continuer à aménager les voiries pour sécuriser tous les 
modes de déplacements : voitures, piétons, cyclables… : 
connexion avec le quartier des Chênes...
. Continuer à développer les mobilités douces des 
quartiers vers le Centre-ville : Chênes, Moutons…
. Renforcer la visibilité de certains points précis : passages 
piétons, abribus…
. Améliorer le stationnement en créant des places de 
parking aux abords du Centre-ville.
. Établir un programme pluriannuel de rénovation des 
chemins communaux.

Donzère Sereine

Le programme que nous vous présentons aujourd’hui est l’aboutissement de six années d’écoute attentive, de 
dialogue constant et de travail mené aux côtés des habitants de Donzère.

Il s’est construit pas à pas, nourri par vos idées, vos attentes et vos propositions. Les échanges de terrain, les 
débats ouverts et les réunions thématiques organisées ces derniers mois ont permis d’enrichir et d’affiner un 
projet qui vous ressemble et qui répond aux réalités de notre commune.
Ce programme repose sur des valeurs claires et assumées : renforcer le bien-vivre ensemble, développer une 
véritable proximité entre les élus et les citoyens, et inscrire durablement Donzère dans un cadre de vie harmonieux, 
responsable et tourné vers l’avenir.

Il ne s’agit pas seulement d’orientations, mais d’engagements concrets pour construire, avec vous, une ville 
dynamique, solidaire, sereine et durable.


